BLL_JMENFELD

Wohnen | Pflege | Betreuung

WOHNEN UND LEBEN IM BLUMENFELD

Die Wunsch-Institution der Region

IDENTIFIKATION

Unser Auftrag

HALTUNG

Die Wurde des Menschen ist unantastbar

KUNDENORIENTIERUNG

Wir sind Dienstleister

MITARBEITENDE

Wir fordern und férdern

ZUSAMMENARBEIT

Wir sind ein Team

FUHRUNG
Wir sind Vorbild

BEZIEHUNG

Wir sind glaubwiirdig

VERANTWORTUNG

Wir arbeiten nachhaltig

INNOVATION

Wir sind offen fiir Neues

UMFELD

Wir beziehen Freiwillige und die
Quartierbevélkerung mit ein

Wir sind eine privatrechtliche Stiftung. Der Stiftungsrat besteht aus Vertretern der
romisch-katholischen Kirchgemeinde, evangelisch-reformierten Kirchgemeinde,
Einwohnergemeinde und Biirgergemeinde. Wir gewdhrleisten eine qualitats-
orientierte und ganzheitliche Pflege und Betreuung von Menschen, die aus
somatischen, psychischen oder sozialen Griinden nicht mehr in ihrer angestammten
Umgebung leben kénnen. Unsere Kernkompetenzen sind: Langzeitpflege,
Kurzzeitaufenthalte, Palliativ Care, Betreuung von psychisch erkrankten Menschen
mit Langzeitpflegebedarf, Pflege und Betreuung von Demenz erkrankten Menschen,
Aktivierung und Tagesbetreuung. Wir arbeiten proaktiv und partnerschaftlich mit
anderen Institutionen und Organisationen zusammen.

Wir achten bei allen Menschen, die bei uns leben und arbeiten, auf die
unantastbare Menschenwiirde. Die Bewohnenden verfligen tiber eine moglichst
uneingeschrankte Selbstbestimmung. Wir begegnen allen Kulturen, Religionen
und Geschlechtern in der gleichen positiven Weise. Die hohe Lebensqualitat der
Bewohnenden stellen wir in den Mittelpunkt.

Alle Mitarbeitenden denken und handeln eigenverantwortlich. Wir richten uns nach
dem Bedarf und den Erwartungen unserer Bewohnenden, deren Angehérigen und
weiteren Anspruchsgruppen. Wir sind freundlich, kompetent und pflegen eine offene
und transparente Kommunikation.

Wir sind engagiert, loyal, fachlich und sozial kompetent und unterstiitzen die
individuelle Laufbahnplanung aller Mitarbeitenden. Wir férdern Aus- und
Weiterbildung. Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf die fachliche und
personliche Entwicklung der Lernenden und Studierenden.

Wir arbeiten konstruktiv, I6sungsorientiert und interdisziplinar zusammen. Wir
setzen uns ein flr ein starkes Team, lernen aus Fehlern und betrachten Konflikte als
Chance. Wir haben lbergeordnete Zielsetzungen und stellen diese tber unsere
individuellen Interessen.

Als Flihrungspersonen nehmen wir unsere Vorbildfunktion wahr. Wir gewichten
Sach- Leistungs- und Menschenorientierung auf hohem Niveau gleichwertig. Wir
fihren mutig, vertrauensbildend und zeigen Lernbereitschaft sowie Empathie.

Wir kommunizieren glaubwiirdig, schaffen Transparenz und sind im Handeln
verlasslich. Wir pflegen einen sorgfaltigen, respektvollen Umgang und gehen auf
Anliegen ein.

Wir setzen unsere Fahigkeiten verantwortungsbewusst und wirksam ein. Wir gehen
sorgfaltig, nachhaltig und wirtschaftlich mit den Ressourcen um. Wir achten auf
die Gesundheitsférderung und Gesundheitserhaltung.

Wir stellen uns den Herausforderungen der Gegenwart und der Zukunft. Wir sind
bereit Neues zu wagen und Trends zu setzen. Wir bestatigen Bewahrtes und
verbessern es fortlaufend. Wir gewinnen neues Wissen und neue Erkenntnisse durch
den Austausch mit anderen.

Durch Férderung der Vernetzung und Offnung gegen aussen steigern wir die Ver-
bundenheit zum Quartier. Freiwillige Mitarbeitende sind uns wichtig und leisten
einen wertvollen Beitrag zur Lebensqualitat der Bewohnenden.



